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ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ Α ΠΟΦΑΣΕ ΙΣ & ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Αμιθ. Α3ίβ/οικ. 14158 

Αναμόρφωση το» Οργανσμού του Γενικού Νοσοκομείου Με- 
σολογγίο» «ΧΑΤΖΗ - ΚΩΣΤΑ». 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙ'Ν. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των παραγράφων 1, 2. 8 και 4 του άρ¬ 
θρου 10 του Ν· 1897/83 «Εθνικέ Σύστημαι Τγείας» (ΦΕΚ 
143/Α/83). 

2. Τις διατάξεις του Π Λ. 87/86* «Ενιαίο πλαίσιο ορ- 
γάνωΒης των Νοσοκομείων» (ΦΕΚ 32/Α/86). 

3. IV 21/16.7.86 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 
του Γινκού Νοσοκομείου Μεσολογγίου «ΧΑΤΖΗ-ΚΩ¬ 
ΣΤΑ», αποφασίζουμε: 

Άρθρο 1. 

Ο Οργανισμός του Γενικού Νοσοκομείου Μεσολογγίου 
«ΧΑΤΖΗ-^ΚΩΣΤΑ» όπως αυτός ισχύει με το Π.Δ. 904/ 
02.18.75 «περί τροποποιήσεως και συμπληρώσεις του Ορ¬ 
γανισμού του Γενικού Νοσοκομείου Μεσολογγίου «ΧΑΤΖΗ - 
^ΚΩΣΤΑ'» (ΦΕΚ 287/Α/75), αναμορφώνετα>. σύμφωνα με 
τις διατάξεις της απόφασης αυτής. 

Άρθρο 2. 

Νομική μορφή — Επωνυμία — Έδρα — Σφραγίδα. 

1. Το Νοσοκομείο αυτό υπάγεται στις διατάξεις του Ν.Δ.. 
05*92/153 «περί οργανώισβως της Ιατρικής Αντιλήψϊως» 
(ΦΕΚ 254/Α/53) και αποτελεί νομικέ πρόσωπο δημοσίοο 
δικαίου, που ϊ*επεται· οπέ τις διατάξεις του Ν. Δ/τος αυ¬ 
τού, έπως τροποποιήθηκαν και συμπληρώθηκαν μεταγενέ¬ 
στεροι και από τις διατάξεις του ΝΙ 13*97/83 «Εθνικέ Σύ¬ 
στημα Τγείας» ορίζεται ως Γενικέ Νομαρχιακέ Νοσοκομείο 
)και φέρει την επωνυμία «ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΟ ΝΟ¬ 
ΣΟΚΟΜΕΙΟ ΜΕΣΟΛΟΓΓΙΟΥ «ΧΑΤΖΗ-ΚΩΣΤΑ». 

2. Έδρα της Κεντρικής Υπηρεσίας του Νοσοκομείου εί- 
να» η πόλη του Μεσολογγίου. 


3. Το Νοσοκομείο έχει σφραγίδα στρογγυλή) στην οποία 
αναγράφονται σε επάλληλους κύκλους «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗ¬ 
ΜΟΚΡΑΤΙΑ — ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ — ΓΕΝΙΚΟ ΝΟ¬ 
ΜΑΡΧΙΑΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΜΕΣΟΛΟΓΓΙΟΥ «ΧΑ¬ 
ΤΖΗ-ΚΩΣΤΑ» και στη μέση το Εθνόσημα. 

Ά|ρθρο 3. 

Σκοπός. 

Σκοπός του Νοσοκομείου είναι: 

•α) Η παροχή στο πλαίσιο και στην έκταση της διαρθρ» 
σης της Ιατρικής Υπηρεσίας, πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθ¬ 
μιας περίθαλψης, ισότιμα για κάθ*ε πολίτη, ανεξάρτητα από 
την οικΛνομικίή, κοινωνική και επαγγελματική του κατάστα- 
μη, σύμφωνα με τους κανόνες του Εθνικού ίδιστήματος Υ¬ 
γείας. 

(5) Η ανάπτυξη και προαγωγή της ιατρική; Έρευνας. 

γ) Η εφαρμογή προγραμμάτων ειδίκευσης, συνεχούς εκ- 
ροαΒίμσης γιατρών καθώς και εκπαίδευσης, και επιμόρφω¬ 
σης λειτουργών άλλων κλάδων Υγείας. 

Άρθρο· 4. 

Έιοδα. , 

Τα θσοδα του Νοσοκομείου είναι: 

α) Οι επιχορηγήσεις από τον Κρατικέ Τακτικό Προϋπο¬ 
λογισμό και από τον Προϋπολογισμέ* Δημοσίων Επενδύσεων. 

£)' Οι εισπράξεις από νοσήλια, εξέταστρα και λοιπές 
αμοιβές για παροχή υπηρεσιών. 

γ) Οι πρόσοδοι από την ίδια αυτού περιουσία. 

δ) Τα έσοδα· από δωρκές, κληρ&Οτήματα, εηβποτήσβις κτλ. 

Άρθρο 5. 

Δύναμη κροατιών. 

Η ουνολ-κή δύναμη του Νοσοκομείου ορίζεται σε εκατό 
(100) κρεβάτια. 

Άρθρο 6. 

Διάκριση Υπηρεσιών. 

1. Το Νοσοκομείο αυτό απαρτίζεται από τις Υπηρεσίες: 

α) Ιατρική. 

(5) Νοσηλευτική. 

γ) Διοικητική. 
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2. Κάθε υπηρεσία έχει, τη δική της ξεχωριστή συγκρότηση και ιεραρ¬ 
χική διάρθρωση. Οι τρείς υπηρεσίες είναι μεταξύ τους ισότιμες και 
υπάγονται ιεραρχικά στον Πρόεδρο του Δ.Σ. του Νοσοκομείου. 

3. Το προσωπικό που τοποθετείται και υπηρετεί σε άλλη υπηρεσία 
απ'αυτή που υπάγεται κατά κλάδο και κατηγορία σύμφωνα με τις δια¬ 
τάξεις της απόφασης αυτής, υπάγεται ιεραρχικά στην υπηρεσία που 
υπηρετεί. 

- Άρθρο 7 

•Διάρθρωση της Ιατρικής Υπηρεσίας 
1)Η Ιατρική Υπηρεσία του Νοσοκομείου διαρθρώνεται: 

?2£ΐ22£..Ι2ΰί:ΐ£ 

αΐ.Παθολογικό με δύναμη εξήντα (60) κρεββάτια 
α2.Χειρουργικό με δύναμη σαράντα (40) κρεββάτια 
α3.Εργαστηριακό. 

£^Στ«^6ιατο^εακά^τ^ή^ιατα: 

βΐ.Επειγόντων Περιστατικών 
β2.Ημερήσιας Νοσηλείας 

2. Κάθε τομέας διαρθρώνεται σε τμήματα ως εξής: 
α^Τ^ή^ατα 

αΙ.'Ενα (1) Παθολογικό 
α2.'Ενα (1) Καρδιολογικό 
α3·'Ενα (1) Παιδιατρικό 
Β'ΧΕΙΡΟΥΡΓΙΚθε_ΤΟΜΕΑΣ 

2ύ ϊϋί Η2Ι2 : 

αΙ.'Ενα (1) Χειρουργικό 

<χ2.'Ενα (1) Μαιευτικό-Γυναικολογικό 

α3·Ένα (1) Αναισθησιολογικό 

αΙ.'Ενα (1) Μικροβιολογικό-Βιοχημικό 
α2.Ένα (1) Ακτινοδιαγνωστικό 
α3.'Ένα (1) Αιματολογ ικό-Αιμοδοσίας 
α4.'Βνα (1) Φαρμακευτικό 

3. Στους τομείς λειτουργούν τακτικά εξωτερικά ιατρεία αντίστοιχων 
ειδικοτήτων με τις ειδικότητες των γιατρών που υπηρετούν στο Νοσο¬ 
κομείο. 

Άρθρο 8 

Διάρθρωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 

1. Η Νοσηλευτική Υπηρεσία αποτελεί Διεύθυνση και διαρθρώνεται 
σε τρία (3) Νοσηλευτικά Τμήματα, ως ακολούθως: 

α)Τθ Ιο τμήμα καλύπτει του Παθολογικό τομέα της Ιατρικής Υπηρε- 
σ ίας. . 

β)Το 2ο τμήμα καλύπτει του Χειρουργικό τομέα της Ιατρικής Υπηρε¬ 
σίας. 

γ)Το 3ο τμήμα καλύπτει του Εργαστηριακό τομέα, τα Διατομεακά τμή¬ 
ματα, τα Χειρουργεία και τα εξωτερικά ιατρεία της Ιατρικής Υπηρε¬ 
σίας. 

2. Στο Νοσοκομείο συνιστάται Νοσηλευτική Επιτροπή που αποτελεί- 
ται από; 

α)Τον Δ/ντή-Δ/υτρια της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας, ως Πρόεδρο. 
β)'Ενα (1) Προϊστάμενο τμήματος, ως Αντιπρόεδρο, 
γ)Ένα (1) Διπλωματούχο τμήματος, ως Γραμματέα. 

Τα μέλη (β) και (γ) εκλέγονται, για δύο (2) χρόνια με μυστική ψη¬ 
φοφορία από το προσωπικό της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας, που συνέρ¬ 
χεται με πρόσκληση του Δ/ντή-Δ/ντριας αυτής. 

Η Νοσηλευτική Επιτροπή γνωμοδοτεί για κάθε θέμα, που αφορά την 
οργάνωση και λειτουργία της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας και εισηγείται 
σχετικά με το Πρόεδρό της στα αρμόδια όργανα του Νοσοκομείου. 

Άρθρο 9 

Διάρθρωση Διοικητικής Υπηρεσίας 
Η Διοικητική Υπηρεσία αποτελεί Διεύθυνση και διαρθρώνεται σε: 
α.Τμήματα 
β.Αυτοτελή Γραφεία 
Α'ΤΜΗΜΑΤΑ 
α.Προσωπικού 
β.Γραμματείας 
γ.Ο ικονομικού 
δ.Τεχνικού 

ε. Πλη ροφο ρ ικής-0 ργάνωσης 
στ.Βιοϊατρικής Τεχνολογίας 

α.Κίνησης Αρρώστων 
β.Διατροφής 

γ.Γραμματείας Εξωτερικών Ιατρείων 
6.Κοινωνικής Υπηρεσίας 
ε.Επιστασίας , 

Ιματισμού 

Άρθρο 10 

Αρμοδιότητες Υπηρεσιών 

Οι αρμοδιότητες κάθε υπηρεσίας του Νοσοκομείου ορίζονται ως ακο¬ 
λούθως: 


Η προώθηση και*προαγωγή της υγείας, της έρευνας και της εκπαί¬ 
δευσης, η παροχή υπηρεσιών Υγείας και ο προγραμματισμός και ο έλεγ¬ 
χος των παρεχόμενων υπηρεσιών. 

2ΐ^2Η2§ΐύττ)τες_Φα£|ΐακευτ ικού_τ^ή^ατος: 

Έχει την ευθύνη γιά τον προγραμματισμό προμηθειών, την φύλαξη, 
την ταξινόμηση, την παρασκευή ιδιοσκευασμάτων, τον έλεγχο, την χο¬ 
ρήγηση, την διανομή, την διακίνηση και διαχείρηση του Φαρμακευτικού 
και λοιπού υλικού αρμοδιότητας του Ε.Ο.Φ. Ακόμη έχει την ευθύνη του 
Επιστημονικού ελέγχου του συνταγολογίου, της εκτέλεσης οποιοσδήποτε 
συνταγής που θα ζητήσει το ιατρικό τμήμα καθώς και του ελέγχου των 
προς εκτέλεση συνταγών. 

Η παροχή νοσηλείας στους αρρώστους, σύμφωνα με τα διδάγματα της 
νοσηλευτικής και στο πλαίσιο των κατευθύνσεων των υπευθύνων σε κάθε 
περίπτωση γιατρών,η προώθηση και προαγωγή της νοσηλευτικής και της 
εκπαίδευσης στον τομέα αυτό και ο προγραμματισμός και ο έλεγχος 
των παρεχομένων υπηρεσιών. 

4 Άβ 22 £ Ι232£_ Ι2£ - £ ι 2 £_Ϊ2Ι1 β£2ί 2£_βί : 

ϋ5·ί]β22ϊ2ϋί2ί ; Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση με 
την υπηρεσιακή κατάστασή* του προσωπικού του Νοσοκομείου, καθώς και 
για την εποπτεία και έλεγχο του προσωπικού όλων των υπηρεσιών του 
Νοσοκομείου. 

§}·&$22.Γβ2225ΐ£ί2£ ; Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση με 
την οργάνωση της γραμματειακής στήριξης σύμφωνα με τις αποφάσεις 
της Διοίκησης και των άλλων υπηρεσιών του Νοσοκομείου, την τήρηση 
του γενικού πρωτόκολλου, την διακίνηση της αλληλογραφίας και την 
αντιμετώπιση κάθε προβλήματος για την διεκπεραίωση του έργου του 
Νοσοκομείου. 

ϊ2ΜΒ2_2ΐ*2^22±!ί2ί! 5 Η ΦΡοντίβ* Υΐ» ττ ) ν μελέτη των οικονομικών 
αναγκών του Ιδρύματος και την εισήγηση για την έγκαιρη επεξεργασία 
των προτάσεων για την κατάρτιση του προϋπολογισμού του Ιδρύματος, 
την πραγματοποίηση των δαπανών, την εκκαθάριση των αποδοχών προσω¬ 
πικού και λοιπών αποζημιώσεων, την προμήθεια, διαχείριση και φύλα¬ 
ξη των εφοδίων και υλικών που χρειάζονται για την λειτουργία του 
Νοσοκομείου, την κατάρτιση του ισολογισμού και απολογισμού, την 

τήρηση των λογιστικών βιβλίων καθώς και την είσπραξη των εσόδων του 
Νοσοκομείου, την ευθύνη για την διαφύλαξη της περιουσίας του Ιδρύμα¬ 
τος και την τήρηση των Οικονομικών στατιστικών στοιχείων. 

6)Τμ ήμα Τεχνικού : Η ευθύνη για τον προγραμματισμό και την εισή¬ 
γηση της εκτέλεσης των απαραίτητων έργων ανάπτυξης, συντήρησης, 
ανανέωσης και διαρκούς βελτίωσης των κτιριακών και μηχανολογικών 
εγκαταστάσεων του Ιδρύματος και γι<\ την προμήθεια του απαραίτητου 
εξοπλισμού. Καταρτίζει μελέτες ιηα την εκτέλεση έργων, επιβλέπει 
την εκτέλεσή τους και έχει τ·.|ν φροντίδα για την ποιοτική και πο¬ 
σοτική παραλαβή τους. Η ευθύνη για την ομαλή λειτουργία των ηλεκτρο¬ 
λογ ικών εγκαταστάσεων, των εγκαταστάσεων παροχής αερίων, των εγκατα¬ 
στάσεων παροχής νάρκωσης στα χειρουργεία και γενικά για την ομαλή 
λειτουργία των τεχνολογικών εγκαταστάσεων.Φροντίζει για την συντή¬ 
ρηση και κανονική λειτουργία του επιστημονικού και τεχνολογικού 
εξοπλισμού, καθώς και των οχημάτων του Ιδρύματος. 

ε)Τμήμα Πληροφορ ικήα-0ργάν ωσης: Η ευθύνη για την οργάνωση και 
λειτουργία της μηχανογράφησης, της επεξεργασίας και τήρησης μηχα¬ 
νογραφικών στατιστικών στοιχείων, της παροχής και διακίνησης πλη¬ 
ροφοριών στις υπηρεσίες του Νοσοκομείου, στο Υπουργείο Υγείας,Πρό¬ 
νοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και στους άλλους αρμόδιους φορείς 
και κάθε άλλη συναφή εργασία. 

σ τ)Τμήμα Βιοι ατρι κής , Τε χνολογίας : Η ευθύνη και φροντίδα της ορ¬ 
θολογικής χρήσης του ιατρικού επιστημονικού εξοπλισμού, καθώς και 
η οργανωμένη τεχνική υποστήριξή του. 

ζ)Γραφε ί ο ..Κίνη σης Αρρώστων : Η φροντίδα για την έκδοση εισιτηρί¬ 
ων για την εισαγωγή των αρρώστων, την έκδοση των εξιτηρίων και την 
τήρηση καταλόγου αναμονής εισαγωγής. Τηρεί βιβλίο κενών κάθε φορά 
κρεββατιών και ενημερώνει τους αρρώστους για την εισαγωγή τους 
σύμφωνα με την σειρά στον κατάλογο αναμονής. Φροντίζει για την λο¬ 
γιστική παρακολούθηση της μερίδας των νοσηλευομένων, την χρέωση 
δαπανών νοσηλείας και την έκδοση των δελτίων παροχής υπηρεσιών. 

Τηρεί βιβλίο ασθενών και παρέχει κάθε πληροφορία γι'αυτούς. Επίσης 
τηρεί λεπτομερή στατιστικά στοιχεία της νοσηλευτικής κίνησης. 
Χορηγεί πιστοποιητικά στους αρρώστους όταν τα ζητούν, μετά από υπο¬ 
βολή σχετικής αίτησης. 

η)Γραφείο Διατροφής : Ανήκουν οι δραστηριότητες που σχετίζονται 
με την διαμόρφωση διατροφικών σχημάτων ασθενών και προσωπικού και 
με την πληροφόρηση και εκπαίδευση των νοσηλευσμένων ασθενών και των 
ασθενών των εξωτερικών ιατρείων, που έχουν ανάγκη από ειδική διαιτη¬ 
τική αγωγή. Στο τμήμα διατροφής εντάσσονται επίσης οι επιστημονικές, 
οργανωτικές, εκπαιδευτικές και 0ΦΟ*κητικές δραστηριότητες όλων όσων 
απασχολούνται με τα τρόφιμα από την προμήθεια μέχρι την κατανάλωσή 
τους. ν 

ίο Γραμματείας Εζωτερικών_Ιατρείων^ Η ευθύνη και φροντίδα 
για την γραμματειακή στήριξη των τακτικών εξωτερικών ιατρείων, την 
υποδοχή και εξυπηρέτηση των προσερχομένων σ'αυτά αρρώστων. Τηρεί 
τα αρχεία και τα βιβλία κίνησης των εξωτερικών ιατρείων. Ρυθμίζει 
την σειρά προσέλευσης των αρρώστων και προγραμματίζει την επανεξέ- 
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τάσή τους με πρασυνεννόηση. Χορηγεί πιστοποιητικά στους αρρώστους 
<5ταυ τα ζητούν, μετά από υποβολή σχετικής'αίτησης. Ενημερώνει το 
κοινό για τις ώρες λειτουργίας των τακτικών εξωτερικών ιατρείων και 
για τον τρόπο λειτουργίας τους. 

ι2Γ£α2ε < ίο_Κοινωνική2_ϊ5!12εσίας : Η ευθύνη και φροντίδα για την 
συμπαράσταση στους νοσηλευομένους στο Νοσοκομείο για κάθε κοινωνι¬ 
κό τους πρόβλημα, την αναζήτηση και διερεύνηση των αιτίων που προ- 
καλούν τα προβλήματα αυτά κατά περίπτωση και γενικά φροντίζει για 
την αντιμετώπιση των κοινωνικών αυτών προβλημάτων στο πλαίσιο της 
γενικότερης Κοινωνικής Πολιτικής της Πολιτείας. 

ια)Γράφε ίο Επιστα σίας : Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση με 
την καθαριότητα των χώρων του Νοσοκομείου και την εποπτεία των γενι¬ 
κών εργασιών και μεταφορών. 

ίο^Ι^ιατισ^χού: Η φύλαξη, η διανομή, η επιδιόρθωση και η 
καθαριότητα του ιματισμού του προσωπικού του Νοσοκομείου καθώς και 
του ιματισμού για εξυπηρέτηση .των νοσηλευομένων. 

5.0ι αρμοδιότητες των υπηρεσιών, όπως καθορίζονται με τις δια¬ 
τάξεις του άρθρου.αυτού, ασκούνται σύμφωνα με όσα λεπτομερώς ορί¬ 
ζονται με τον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας του Νοσοκομείου και 
εφ'όσον δεν έχει εκδοθεί εσωτερικός κανονισμός λειτουργίας, σύμφωνα 
με τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και τις γενικότερες 
κατευθύνσεις και υποδείξεις του Υπουργαο»Υγείας, Πρόνοιας και Κοι¬ 
νωνικών Ασφαλίσεων. 

Άρθρο 11 

Στελέχωση Ιατρικής Υπηρεσίας 
Η Ιατρική· Υπηρεσία στελεχώνεται: 

α)Από γιατρούς που κατέχουν θέσεις κλάδου γιατρών Ε.Σ.Υ. που συνι- 
στώνται, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 25 του Ν.1397/83* στον 
κλάδο γιατρών Ε.Σ.Υ. του Υπουργείου Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων και κατανέμεται οό Νοσοκομείο αυτό. 

β)Από ειδικευόμενους γιατρούς που τοποθετούνται σε θέσεις ειδικευο- 
μένων γιατρών, που έχουν συσταθεί με οποιοδήποτε τρόπο μέχρι τη δη¬ 
μοσίευση της απόφασης αυτής ή που συνιστώνται σύμφωνα με τις διατά¬ 
ξεις που ισχΟουν κάθε φορά. 

γ)Από άλλους επιστήμονες που προσφέρουν συναφείς υπηρεσίες με το 
έργο της Ιατρικής Υπηρεσίας, των παρακάτω κατά κατηγορία κλάδων, σε 
καθένα από τους οποίους συνιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ_ΠΕ 
Μία (1) θέση 

ΚΛΑ ΔΟΣ ΠΕ ΒΙΟΧΗΜΙΚΟΝ * 

Μία (1) θέση 

και 6)Από προσωπικό των παρακάτω κατά κατηγορία κλάδων σε καθένα 
από τους οποίους συνιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ^ΔΕ 

ΚΛΑΔϋΣ~ ΔΕ~ΒΟΗ ΘΟΝ ΦΑΡΜΑΚΕΙΟΥ 
Δύο (2) θέσεις 

Άρθρο 12 

Στελέχωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 
Η Νοσηλευτική Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό των παρακάτω 
κατά κατηγορία κλάδων, σε καθένα από τους οποίους συνιστώνται οι 
αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 

Α'ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ_ΠΕ 

κλαδ ος"πε μ νοςηαευτον-τρι^ν 

Πέντε (5) θέσεις 
Β'ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ_ΤΕ 
Κ ΛΑΔΟ Σ ΤΕ ΝΟ ΣΗΛ ΕΥΤΟΝ-ΤΡΙΟΝ 
Είκοσι πέντε (25) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ Τ Ε ΜΑΧΩΝ 
Έξη (6) θέσεις 
Γ'ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ_ΔΕ 
ΚΛΑΔΟΣ_ΔΕ_ΑΔΕΛΦΟΝ ΝΟΣΟΚΟΜΩΝ 
Σαράντα (40) θέσεις 

Οι πέντε (5) θέσεις του κλάδου αυτού πληρούνται κατά του αριθμό που 
δεν πληρούνται, λόγω έλλειψης υποψηφίων, οι αντίστοιχες θέσεις του 
κλάδου ΤΕ Νοσηλευτών-τριών. 

Μία (1) θέση 

ΚΛΑΔΟ Σ_ΔΕ_ΑΝ^ΩΝ^ΝΟΣΟΚΟΜΩΝ_^Π£οσω£_ινός) 

Τρείς (3) θέσεις. 

Α_^ΚΑΤΗΓΟΡΧΑ_ΥΕ . 

5ΑΑΔΟΣ_ΥΕ - ΒΟΗΘΗΤΪΚΟΥ_ > ΥΓΙΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ - ΠΡΟΣΩΠΙΜ)Υ 
Τριάντα πέντε (35) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες:Νοσοκόμων, Μεταφορέων 
ασθενών και Βοηθών θαλάμου. Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού 
κατανέμεται στις ειδικότητες: 

Νοσοκόμων:Πέντε (5) θέσεις 
Μεταφορέων ασθενών:Πέντε (5) θέσεις 

Βοηθών θαλάμου: Επτά (7) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες: γίνεται κάθε φορά με 
την απόςτχση προκήρυξης αυτών. 


Άρθρο 13 

Στελέχωση Διοικητικής Υπηρεσίας 
Η Διοικητική Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό των παρακάτω 
κατά κατηγορία κλάδων, σε καθένα από τους’οποίους συνιστώνται οι 
αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 

ΑΆΑΤΗΠ)ΡΙΑ_ΠΕ 

ΚΛΑΔΟΣ_ΠΕ_ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΎ Ζ ΛΟΓΙΣΤΧΚΟΥ 
Τρείς (3) θέσεις 

^£ΟΣ_ΠΕ_ΔΙΑΙΤΟΛΟΙ£Ν 

Μία (1) θέση 
4 ΚΛΑΔΟΣ_ηΕ__ΜΗΧΑΝΙΚΟΝ 
Τρείς (3) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες:Μήχανολ0γων-Κηχανικών, 
Ηλεκτρολόγων-Μηχανικών, Ηλεκτρο νικών-Μηχανικώυ, Αρχιτεκτό νων-Μηχανι- 
κών. Πολιτικών Μηχανικών. Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέ- 
μεται στις ειδικότητες: 

Ηλεκτρολόγων-Μηχανικών:Μία (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά με 
την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

Β'ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ,ΙΕ 

ΚΑΑ.ΔΟΕ_ΤΕ_ΔΙΟΧΚΗΣΗΓ_ΝΟΣΟΚΟΜΕΧΟΝ 

Πέντε (5) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ_ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ 
Τρείς (3) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ_ΤΕ_ΦΥΕΙΚΟΘΕΡΑΠΕΥΤ0Ν 
Μία (1)θέση 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΙΑΤΡΙΚΟΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ (Τ ΕΧΝΟΛΟ ΓΟΝ) 

Δύο (2) θέσεις 

^ΆΔΟΣ,ΤΕ ΡΑΔΙΟΛΟΓΙΑΣ-ΑΚΤίΝΟΛΟΓΙΑΣ (ΧΕ ΕΡΙΣΤΟΝ-ΕΜΦΑΝΙΣΤ^) 

Δύο (2) θέσεις 
ΚΛΑ ΔΟ Σ _Τ Ε_ ΚΟ 1^92 
Μία (1) θέση 

ΚΛΑΔΟΣΤΕΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 
Μία (1) θέση 

ΚΛΑΔΟΓ_ΤΕ_ΧΕΧΚΟΛΟΓΧΚΟΝ_ΕΟΑΡΪ»Ι^Ν 
Τρείς (3) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες:Ηλεχτρόνικώυ-Τεχυικών, 
Υπομηχανικών και Σχεδιαστών. Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού 
κατανέμεται- στις ειδικότητες: 

Ηλεκτρονικών-Τεχνικών:Μία (1) θέση 

Η κατανομή των.λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά με 
την απόφαση προκήρυξης- αυτών. 

Γ'ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ^ΔΕ 

ΚΛΑΔΟ Σ_ΔΕ_ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΣ 
Εννέα (9) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΠΑΡΑΣΚΕΥΑΣΤΩΝ 
Δύο (2) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ_ΔΕ_ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ-ΕΜΦΑΝΙΣΤΩΝ 
Δύο (2) θέσεις 

Δύο (2) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ^ΔΕ^ΤΗΛΞΦΟΝΗΤΩΝ 

Τρείς (3) θέσεις 

Δύο (2) θέσεις 

ΚΛΛΔΟΣ^ΔΕ^ΤΕΧΝΙΚΟΣ 
Έντεκα (11) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες Μηχανοτεχνιτών,Ηλεκτρο¬ 
τεχνιτών, Οδηγών αυτοκινήτων, Υδραυλικών, Κοπτριών-Ραπτριών-Γαζωτριών 
Συντηρητών κτιρίων, Κλιβανιστών-Λπολυμαντών,θερμαστών,Ψυκτικών,Κτι¬ 
στών.Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 
Ηλεκτρονικών:Μία (1) θέση 
Οδηγών αυτοκινήτων:Μία (1) θέση 
Υδραυλικών:Μία (1) θέση 
Κοπτριών-Ραπτριών-Γαζωτριών:!*ία (1) θέση 
Συντηρητών κτιρίων:Μία (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά με 
την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚ ΟΥ_ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
Έξη (6) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες:Κλητήρων,θυρωρών, Ταξινό- 
μων ιματισμού. Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις 
ειδικότητες; 

Κλητήρων:Μία (1) θέση 
θυρωρών:Δύο (2) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά 
, με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

κλα^ς_υε_προςωπικου_καθαριοτητας 
Δ έκα οκτώ (18) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ε ιδικότητες:Καθαριστών-τριών, Επι- 
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μέλειας κήπων, Πλυυτριών,Πρεσσαδόρωυ-Σιδερωτών, Το 1/2 των θέσεων 
του κλάδου αυτού καταυέμεται στις ειδικότητες: 

Καθαριστών-τριώυ:Πέντε (5) θέσεις 
Πλυντριών:Τρεις (3) θέσεις 
Πρεσσαδόρωυ-Σιδερωτών :Μία (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά 
με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙ ΚΟΥ ΕΣΤΙΑΣΗΣ 
Δέκα πέντε (15) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες:Βοηθών Μαγείρων, Τραπε¬ 
ζοκόμων, Λαντζέρηδων. Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμε- 
ται στις ειδικότητες: 

Βοηθών Μαγείρων:Τρείς (3) θέσεις 
Τραπεζοκόμων:Δύο (2) θέσεις 
Λαντζέρηδων:Δύο (2) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά 
με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

Δύο (2) θέσεις 
5Μ£25_ΐΟϊ£ΑΤΩΝ 
Μία (1) θέση 

Άρθρο 14 

Προσόντα διορισμού 

Τα προσόντα διορισμού που απαιτούνται κατά κατηγορία, κλάδο και 
ειδικότητα, καθορίζονται με την Δ10Δ/Φ01/23/420 5/30-4-86 απόφαση 
του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης "Καθορισμός προσόντων διο¬ 
ρισμού" (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο) (ΦΕΚ 318/Β/86). 

Άρθρο 15 

Προϊστάμενοι Υπηρεσιών 

1. Της Ιατρικής Υπηρεσίας προισταται η Επιστημονική Επιτροπή 
του άρθρου 12 του Ν.1397/83, η οποία έχει μόνο επιστημονικές αρμο¬ 
διότητες. Στους τομείς και τα τμήματα αυτής οι προϊστάμενοι ορίζο¬ 
νται σύμφωνα με τις παραγράφους 3 και 4 του άρθρου 11 του Ν.1397/83* 

2. Στο Φαρμακευτικό τμήμα προΤσταται υπάλληλος με βαθμό α'της 
ΙΙΕ του κλάδου Φαρμακοποιών. 

5.Της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας προίσταται: 
α)Στη Διεύθυνση, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ του 
κλάδου Ννσηλευτών-τριών. 

β)Στα τμήματα, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ του 
κλάδου Νοσηλευτών-τριών. ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Μαιών για 
τα Μαιευτικά τμήματα και άν δεν υπάρχουν υπάλληλοι με βαθμό α της 
κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Αδελφών Νοσοκόμων. 

4.Στην Διοικητική Υπηρεσία προΤσταται: 
α)Στη Διεύθυνση, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου 
Διοικητικού-Λογιστικού και στην περίπτωση που δεν υπηρετούν υπάλ¬ 
ληλοι της κατηγορίας ΠΕ με βαθμό α' προΤσταται υπάλληλος της 
κατηγορίας ΤΕ ή ΔΕ των αντίστοιχων κλάδων με βαθμό α'. 
β)Σε καθένα από τα τμήματα Προσωπικού και Γραμματείας, υπάλληλος 
με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού 
ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Διοίκησης Νοσοκομεϊωυ, ή της κατη¬ 
γορίας ΔΕ του κλάδου Διο ικητ ικού-Λογιστικού. 

γ)Στο τμήμα Οικονομικού, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ 
του κλάδου Διοικητικού-Λογιστικοΰ ή της κατηγορίας ΤΕ τού κλάδου 
Λογιστικής. 

6)Στο τμήμα Τεχνικού, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ 
του κλάδου Μηχανικών ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Τεχνολογικών 
Εφαρμογών. 

ε)Στο τμήμα Πληροφορική-Οργάνωσης, υπάλληλος με βαθμό α'της 
κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Πληροφορικής. 

στ)Στο τμήμα Βιοϊατρικής Τεχνολογίας, υπάλληλος με βαθμό α'της 
κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Μηχανικών ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου 
Τεχνολογικών Εφαρμογών. 

ζ)Στα αυτοτελή Γραφεία Κίνησης Αρρώστων και Γραμματείας Εξωτερικών 
Ιατρείων, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΙΙΕ του κλάδου Διοικη- 
τικού-Λογιστικού ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Διοίκησης Νοσοκο¬ 
μείων ή της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού. 
η)Στο αυτοτελές Γραφείο Διατροφής, υπάλληλος με βαθμό α της κατη¬ 
γορίας ΠΕ του κλάδου Διαιτολόγων. 

θ)Στο αυτοτελές Γραφείο Κοινωνικής Υπηρεσίας, υπάλληλος με βαθμό 
α'της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Κοινωνικών Λειτουργών. 


ι)Στα αυτοτελή Γραφεία Επιστασίας και Ιματισμού, υπάλληλος με 
βαθμό α'της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Διοίκησης Νοσοκομείων ή της 
κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού. 

5.0 1 υπάλληλοι που θα προϊστανται στο Φαρμακευτικό τμήμα, στην 
Νοσηλευτική Υπηρεσία, στη Διοικητική Υπηρεσία και στις Οργανικές 
Υποδιαιρέσεις αυτών, σύμφωνα με τις παραγράφους 2, 3 και 4 του 
παρόντος άρθρου, ορίζονται σύμφωνα με τις διατάζεις του άρθρου 9 
του Ν. 1586/86 "Βαθμολογική διάρθρωση των θέσεων του Δημοσίου 
Ν.Π.Λ.Δ. και Ο.Τ.Λ." (ΦΕΚ *7/Α/86). 

Άρθρο 16 

Ι.Στο προσωπικό που εφημερεύει πέρα από το κανονικό ωράριο 
εργασίας του, παρέχεται δωρεάν τροφή κατά το διάστημα της εργα¬ 
σίας του. 

2.Με απόφαση του Δ.Σ. του Νοσοκομείου, μπορεί να παρέχεται 
τρος’ή σ'όλο το προσωπικό με κχταβαλή αντιτίμου, που ισούται 1 
με το ποσό που καθορίζεται κάθε φορά για το ημερήσιο εφόδιο 
τροφής των νοσηλευομένων. 

Άρθρο 1? 

Μεταβατικές διατάζεις 

1. Κατά την πρώτη εφαρμογή του παρόντος Οργανισμού στους κλά¬ 
δους που οι θέσεις κατανέμονται σε περισσότερες από μία ειδικότη¬ 
τες κατατάσσονται ή εντάσσονται οι υπηρετούντες, κατά την δημο¬ 
σίευση της απόφασης αυτής, υπάλληλοι με τα αντίστοιχα προσόντα, 
ανεξάρτητα από την κατά ειδικότητα κατανομή τους. Η καθοριζόμενη 
κατανομή μεταξύ των ειδικοτήτων εφαρμόζεται σταδιακά στο βαθμό 
που κευούυται οι θέσεις μετά την με οποιοδήποτε τρόπο αποχώρηση 
των υπαλλήλων που τις κατέχουν. 

2. Το μόνιμο προσωπικό, εκτός του ιατρικού, που υπηρετεί σε 
οργανικές θέσεις κατά τη δημοσίευση της απόφασης αυτής, κατατάσ¬ 
σεται κατά κατηγορία και κλάδο αντίστοιχης ειδικότητας στις θέ¬ 
σεις που συυιστώνται με την απόφαση αυτή, σύμφωνα με τις διατά¬ 
ζεις του Ν.1536/86 "Βαθμολογική διάρθρωση των θέσεων του Δημοσίου 
II.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α. και άλλες διατάξεις (ΦΕΚ 37/Α/86). 

3. Το μή μόνιμο προσωπικό που υπηρετεί στο Νοσοκομείο κατά τη 
δημοσίευση της απόφασης αυτής με οποιαδήποτε σχέση εργασίας εντάσ¬ 
σεται σε θέσεις που παραμένουν κενές μετά την εφαρμογή της παρα¬ 
γράφου 2 του παρόντος άρθρου ή σε προσωρινές θέσεις που συνι- 
στώνται κατά κλάδο με την πράξη διορισμού και καταρ- 

γούνται 6ταν κενωθούν με οποιοδήποτε τρόπο σύμφωνα με τις 
διατάξεις του Ν. 1476/84 ( ΦΕΚ ΐ36/Α/84)>όπως συμπληρώθηκαν 
ρΐε το άρθρο 14 του Ν. 1540/85 ( ΦΕΚ 67/Α/85) και την ερμη¬ 
νευτική διάταξη της παραγράφου 6 του άρθρου 27 του Ν. 1579/85 
( ΦΕΚ 217/Α/85). 

4· Όσοι απότο μή μόνιμο προσωπικό δεν συγκεντρώνουν τα νόμιμα 
προσόντα . · ή δεν υποβάλουν 'αίτηση για ένταξη, εξακολουθούν 

να υπηρετούν σε προσωρινές θέσεις που συυιστώνται με απόφαση 
του Δ.Σ, του Ν 0 σοκομέίου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 
5 του Ν. 1476/84. 

5. Οι κενές οργανικές θέσεις σε κάθε κλάδο στον οποίο έχουν 
συσταθεί προσωρι,νές θέσεις, σύμφωνα με την παράγραφο 4 του 
παρόντος άρθρου, πληρούνται στον εισαγωγικό βαθμό κατά τον 
αριθμό που κενούνται και καταργούνται οι προσωρινές θέσεις, 
εφόσον ο συνολικός αριθμός των προσωρινών θέσεων δεν υπερ¬ 
βαίνει το σύνολο των οργανικών θέσεων, 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, 

Α$ήνα, 8 Ανγ&ύ&του 1986 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΙΩΡΓΟΖ ΓΕΝΝΗΙΚΑΤΑΣ 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 






